Jugendliche finden Einstieg in Job

Fiir das Projekt kooperieren Mitarbeiter fiinf sozialer Einrichtungen.

Von Manuel Bohnke

Solingen. Mit dem Programm
Jugend stirken im Quartier”
(Justig) soll Jugendlichen im
Alter von 12 bis 26 Jahren in Sa-
chen Schule und Berufeinstieg
unter die Arme gegriffen wer-
den. Die Bilanz nach dem ers-
ten Projektjahr fallt positiv
aus: 100 junge Menschen lie-
Ren sich beraten - gut die Half-
te nahm an berufsvorbereiten-
den Mafnahmen teil.

In einem ersten Schritt su-
chen Sozialarbeiter bekannte
Plitze auf, an denen junge
Menschen ,abhdngen”. Hier
sprechen sie gezielt Personen
an, und fragen nach méglichen
Problemen beim Ubergang in
die Arbeitswelt. ,,Viele reagie-
ren positiv. Sie sind oft mit ih-

rer eigenen Situation unzufrie-
den“, berichtet Nadine Lieser
von der Clearingstelle. In ei-
nem Beratungsgesprach wird
geklirt, wie der Ist-Zustand ist,
was die Ziele sind und welche
Hindernisse es auf dem Weg
dorthin gibt. Auf Grundlage
dieser Faktoren wird ein indi-
vidueller Plan fiir jeden Klien-
ten erstellt.

Die verschiedenen Projektpartner
arbeiten eng zusammen
Bei Hartefillen gehen die Be-
troffenen direkt in das Case
Management. Hier begleiten
die Sozialarbeiter ihre Klienten
teilweise tiber ein Jahr und ge-
hen Probleme sehr gezielt an.
Eine andere ‘Mdglichkeit sind
enannte  Mikroprojekte.
i wird einer kleinen Zahl

von Jugendlichen ermdglicht,
{iber mehrere Tage gezielt auf-
zuarbeiten, weshalb sie bei-
spielsweise die Schule verwei-
gern.
Projekt-Koordinator Micha-
el Voigt betont, dass alle Ange-
bote freiwillig sind: ,,Niemand
muss mitarbeiten - es gibt kei-
ne Sanktionen.” Stolz ist er auf
die Zusammenarbeit der un-
terschiedlichen Projekt-Part-
ner: Awo, Clearingstelle, Schul-
verwaltung, Jugendfdérderung
und Internationaler Bund ko-
operieren eng. Das hauptséch-
lich durch den Europiischen
Sozialfonds finanzierte Projekt
lauft noch bis 2018. Bis dahin
sollen weitere 200 Jugendliche
erreicht werden.
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